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Werde Teil eines starken Teams
NSK ist ein global operierendes, japanisches Unternehmen, das zu den weltweit führenden Zulieferern 
von Wälzlagern, Lineartechnik und Automobil-Komponenten zählt. Die NSK Gruppe erzielt einen 
Gesamt umsatz von über 6 Mrd. und beschäftigt mehr als 30.000 Mitarbeitende.

Zur Verstärkung unserer European Automotive Business Unit in Wolfsburg suchen wir Sie
– zunächst befristet für 12 Monate – als:

PROJECT COORDINATOR AUTOMOTIVE 
(W/M/D)
Ihre Aufgaben:
›  Planen, Koordinieren und Steuern von Projekten rund um Lageranwendungen in den Bereichen 
Powertrain und Chassis – in Abstimmung mit dem verantwortlichen Projektmanager

›  Steuerung aller notwendigen Maßnahmen zur Zielerreichung des Projekts (Planung von Regel-
meetings, Tracking von Milestones und Terminen etc.) – intern sowie bei Kunden und Lieferanten

›  Beauftragung, Fertigung und Erprobung von Musterteilen
›  Koordination der technischen und qualitätsseitigen Projektfreigaben – inklusive Konstruktionsfreigaben, 
Audits und Genehmigung der Projektphasen

›  Planen und Nachverfolgen von Änderungen in laufender Serie – in direkter Abstimmung mit den Kunden
›  Durchführen von Bemusterungsabstimmungsgesprächen sowie Koordination von Baumustergenehmi-
gungen und Bemusterungen – intern sowie extern

Ihr Profil:
›  Abgeschlossenes Studium in Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsingenieurwesen oder einem 
vergleichbaren Studiengang

›  Technisches Verständnis im Bereich Lageranwendungen im Automotive-Umfeld
›  Erfahrung im Kundenkontakt in der Automobilindustrie
›  Erste Berufserfahrung im Projektmanagement möglichst im Automotive-Umfeld wünschenswert, 
PM-Zertifizierung von Vorteil 

›  Überzeugendes Kommunikations- und Präsentationsvermögen auf Deutsch und Englisch – gepaart mit 
der Fähigkeit, sich wortgewandt und souverän auf allen Ebenen zu bewegen

Wir bieten:
›  Familienfreundliche Gestaltung der Arbeitszeit, 30 Tage Urlaub und die Möglichkeit, aus dem Home-
office zu arbeiten

›  Gezielte Fortbildungsangebote für fachliche und persönliche Weiterentwicklung
›  Umfangreiche Sozialleistungen, z. B. betriebliche Altersversorgung, Fahrgeld oder Ticket, VWL
›  Corporate Benefits – Mitarbeiterrabatte
›  Betriebliches Gesundheitsmanagement (Maßnahmen zur Bewegungsförderung, gesunder Ernährung, 
Entspannungstechniken)

›  Regelmäßige Teamevents
›  Kleines familiäres Team

Interesse geweckt? Bitte senden Sie ein kurzes Motivationsschreiben unter Angabe der Kennziffer 1642
per E-Mail an unsere Personalabteilung: personalabteilung@nsk.com


